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Rechtssicher handeln in der Schule

Editorial
Liebe Schulleiterin, liebe Schulleiter,

das Thema, das Sie in Threm Schulalltag am meisten bewegt und auch in meiner anwalt-
lichen Beratung tiberwiegend eine Rolle spielt, ist das Thema der Aufsicht in der Schu-
le. Die Anforderungen an die Aufsicht werden in der Schule immer schwieriger: Offene
Unterrichtsformen, ficher- und klassentiibergreifender Unterricht, selbststéindiges Lernen
in kleinen Gruppen sind die neuen padagogischen Anforderungen, mit denen auch der
Anspruch an Sie und Thre Lehrkrifte in Bezug auf die Aufsicht steigt. Klar, dass Sie Thre
Augen nicht gleichzeitig liberall haben konnen. Klar ist auch, dass dies aus paddagogischer
Sicht gar nicht gewollt oder wiinschenswert ist. Sie miissen also den Spagat zwischen den
Anforderungen an offener Unterrichtsformen einerseits und sachgerechter Aufsicht ande-
rerseits tiglich aufs Neue meistern. Keine leichte Aufgabe, um die Sie wahrlich nicht zu
beneiden sind!

Mit diesem E-Book wollen wir Thnen die wichtigsten Grundsitze der Aufsicht und der
moglichen Haftungsfallen kompakt und kompetent auch anhand einiger Beispiele dar-
stellen.

Viel Spal3 beim Lesen wiinscht IThnen

Thre
Petra Kansy
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Rechtssicher handeln in der Schule

I. Aufsichtspflicht und Haftung in der Schule

I. Diese Grundsiitze zur Aufsichtspflicht sollten Sie unbedingt kennen

Sie kennen als Schulleiter alle die Schlagworter ,,Aufsichtspflicht™ und ,,Haftung®. Was
sich genau dahinter verbirgt, ist jedoch hdufig Gegenstand von Fragen und Geriichten bis
hin zu Spekulationen.

Als Schulleiter stehen Sie in Sachen Aufsicht und Haftung stindig im Fokus: Sei es, dass
Sie personlich betroffen sind, sei es, dass es sich um Thre Lehrkrifte handelt. Die Fiirsor-
ge der Schule erstreckt sich auf Unfallgefahren bei schulischen Veranstaltungen. Die
Dienstpflicht Threr Lehrkréfte zur Aufsicht besteht gegeniiber ihrer Klasse, gegeniiber dem
einzelnen Schiiler sowie bei allen Aktivitdten, in denen Ihre Schiiler in Gruppen, sei es im
Schulgebdude oder auf dem Schulgeldnde, miteinander umgehen. Als oberstes Prinzip gilt:
Maf und Umfang der Aufsicht richten sich nach den Umstéinden des Einzelfalls.

Grundsitzlich liegt nach den gesetzlichen Vorschriften die Aufsichtspflicht bei den Per-
sonensorgeberechtigten, also bei den Eltern. Sobald die Kinder schulpflichtig sind und in
die Schule gehen, tibernimmt die Schule die Aufsichtspflicht tiber das Kind fiir die Dau-
er des Aufenthalts in der Schule. Ausgefiihrt wird die Aufsicht durch die jeweiligen Lehr-
kréfte und mdgliche Hilfspersonen. Die Organisation der Aufsicht obliegt der Schullei-
tung. Der Schulleiter teilt die Aufsicht ein und tibertragt diese auf die Lehrkrifte oder auf
sonstiges padagogisches oder auch nichtpadagogisches Personal.

Als Schulleiter sind Sie verpflichtet, Ihre Lehrkrifte in die Aufsichtsfithrung einzuwei-
sen, sie auf Gefahren aufmerksam zu machen und bei Pflichtverletzungen einzugreifen.

Was konkret umfasst die Aufsichtspflicht?

Die Aufsichtspflicht entspricht weitgehend derjenigen Pflicht, die die Eltern haben. Art
und Ausmaf dieser Aufsichtspflicht hingen immer von den jeweiligen konkreten Umstén-
den ab. Die Anforderungen an Thre Lehrkréfte diirfen Sie dabei nicht zu hoch ansetzen.
Ihre Lehrkrifte miissen die Aufsicht so einsetzen, dass sie den Erfordernissen in der kon-
kreten Situation entspricht. Insgesamt muss dabei immer eine Abwigung stattfinden zwi-
schen den padagogischen Zielen der Schule, dem ungestorten Schulbetrieb und dem
Wohl der Kinder.

Eine erhdhte Aufsichtspflicht ist immer dann erforderlich, wenn es im Schulgebdude oder

auf dem Schulgeldnde besondere Gefahrenquellen gibt (z. B. Chemikalien im Chemie-
raum, Klettergeriiste auf dem Schulhof, Werkunterricht mit Hammer und Néageln, Sige etc.).
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Rechtssicher handeln in der Schule

Dieselbe erhohte Aufsichtspflicht gilt auch fiir den Fall, dass Thre Klassen die Schule ver-
lassen und auf Exkursionen gehen. Gefahren im Straenverkehr, Busfahrten, Baustellen
sind nur einige Risiken, mit denen Thre Schiiler konfrontiert werden kdnnen.

Ausfliige, Wanderungen, Besichtigungen und andere externe schulische Veranstaltungen
miissen auch mit dem notwendigen Personal sichergestellt sein. So miissen auf eine Klas-
se mindestens 2 Aufsichtspersonen kommen. Fiir besondere Anldsse wie z. B. einen
Schwimmbadausflug sind gegebenenfalls sogar 3 Begleitpersonen erforderlich.

Die Aufsicht beschrinkt sich zeitlich und raumlich immer auf den schulischen Bereich.

Das bedeutet konkret, Aufsicht ist zu fiihren

B im Unterricht, in Arbeitsgemeinschaften und Kursen sowie eine angemessene Zeit vor
Beginn und nach Ende des Unterrichts,

M in den Pausen,

M bei Schulwanderungen und auf Klassenfahrten,

M bei sonstigen schulischen Veranstaltungen; dies gilt auch, wenn die Teilnahme der
Schiiler freiwillig ist.

Sie sind jedoch nicht {iberall aufsichtspflichtig. Die Aufsicht beschrinkt sich raumlich

auf

B die schulischen Anlagen (Schulgebiude, Schulhof, Schulgeldnde, Schulsportplatz),

B auf den Ort, wo eine schulische Veranstaltung stattfindet (z. B. stidtische Sportanlage
bei Bundesjugendspielen),

B dic jeweiligen Wege zwischen unterschiedlichen schulischen Veranstaltungen, insbe-
sondere fiir Grundschiiler (z. B. Weg vom Schulgebidude zum 6ffentlichen Sportplatz).

In diesen Fillen haben Sie keine Aufsichtspflicht

Als Schulleiter sind Sie nicht fiir alles und jeden verantwortlich. Auch wenn Eltern manch-
mal von Thnen eine Art Omniprisenz verlangen, so sind Ihre Pflichten zur Aufsichtsfiih-
rung begrenzt. Der so genannte Schulweg, also der Weg zwischen Elternhaus und Schu-
le oder zwischen Elternhaus und dem sonstigen Ort einer schulischen Veranstaltung (z.
B. Schulgottesdienst in der 6rtlichen Kirche), unterliegt nicht der Aufsicht Ihrer Lehrkréfte
oder der Schulleitung. Bushaltestellen in der Ndhe der elterlichen Wohnung unterliegen
ebenfalls nicht der Aufsicht. Dies gilt auch fiir Bushaltestellen, die weit von der Schule
entfernt liegen. Aber Achtung: Schulbushaltestellen, die rdumlich und funktional dem
Schulbetrieb zugeordnet sind (so genannte Schulbezogenheit), unterliegen der Auf-
sichtspflicht der Schule. Sie miissen als Schulleiter deshalb sicherstellen, dass Sie an
Schulbushaltestellen am Schulgeldnde oder in der Nihe des Schulgeldndes fiir eine Auf-
sicht sorgen.
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Auch die Beforderung im Schulbus selbst unterliegt nicht der Aufsichtspflicht der Schu-
le. Hier ist der durchfiihrende Verkehrsbetrieb fiir eine ordnungsgemife Beférderung der
Schiiler verantwortlich.

Was ist, wenn sich ein Schiiler eigenméichtig vom Schulgelinde
entfernt?

Grundsitzlich gilt: Handlungen eines Schiilers auflerhalb des schulischen Bereichs, also
auflerhalb des Schulbetriebs und auBerhalb schulischer Veranstaltungen, die nicht auf dem
Schulgeldnde stattfinden, unterliegen nicht der Aufsichtspflicht Ihrer Lehrkrifte. Ein
besonderes Problem stellt dabei hdufig das so genannte ,,Blaumachen® dar. Ein unerlaub-
tes Entfernen von Schiilern vom Schulgelidnde, also dem Ort der Aufsichtsfithrung, kann
Thre Aufsichtspflicht und die Threr Lehrkrifte ausschlieen. Das gilt aber ausschlieBlich
dann, wenn Thre Lehrkréfte alles Zumutbare unternommen haben, um das unerlaubte Ent-
fernen eines Schiilers zu verhindern. War eine Lehrkraft also unaufmerksam oder hat sie
sich nicht darum gekiimmert, dass sich ein Schiiler unerlaubt vom Schulgelénde entfernt,
konnte dies als grob fahrldssige Verletzung der Aufsichtspflicht angesehen werden. So
konnte auch das nachfolgende Verhalten des Schiilers Threr Lehrkraft wegen der Verlet-
zung ihrer Aufsichtspflicht angelastet werden.

Samtliche Freizeitaktivititen, die nicht von der Schule organisiert oder angeordnet wer-
den, gehdren ebenso wenig zur Aufsichtspflicht der Lehrkréfte wie Wanderungen und Fahr-
ten nach dem Unterricht. Selbst dann, wenn z. B. eine Lehrkraft Ihrer Schule als Begleit-
person bei einer Ferienfreizeit mitfahrt, hat das mit der schulischen Aufsichtspflicht nichts
zu tun.

Es gilt auch hier der Grundsatz, dass die Aufsicht maBgeblich von den konkreten Umstén-
den des Einzelfalls abhdngt.

Aufsicht bedeutet keine Dauerkontrolle Ihrer Schiiler

Die Aufsichtspflicht in der Schule verlangt keine Dauerbeobachtung und auch keine stin-
dige Verhaltenskontrolle Threr Schiiler. Nach padagogischen Gesichtspunkten sollen Thre
Schiiler sogar den Umgang mit Gefahren und Risiken lernen und nicht um jeden Preis von
ihnen fern gehalten werden. Entscheidend ist, dass die Schiiler nach ihrem Entwik-
klungsstand und ihren Féhigkeiten mit derartigen Gefahren und Risiken umgehen kon-
nen. Hier haben Sie als Lehrkraft und Schulleiter einen Beurteilungs- und Ermessens-
spielraum. Es gehort auch zu Threm Auftrag in der Schule, Thre Schiiler schrittweise an
Gefahren heranzufiihren, so dass sie den richtigen Umgang mit Gefahren selbststindig
erlernen konnen.
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Das sind die Kriterien fiir eine ordnungsgemiifie Aufsichtsfiihrung

Thre AufsichtsmaBBnahmen sind abhéngig von

B dem Alter, dem Entwicklungsstand und der Reife sowie der Einsichtsfahigkeit Threr
Schiiler,

B den rdumlichen Verhéltnissen auf Threm Schulgeldnde und in Threm Schulgebiude, also
dort, wo Sie die Aufsicht sicherstellen miissen,

B konkreten Gefdhrdungsmoglichkeiten an Threr Schule (z. B. Schulbushaltestelle am
Schulgeldnde an einer mehrspurigen Hauptverkehrsstra(3e).

Grundsitzlich gilt, dass die Aufsicht in der Schule ununterbrochen auszutiben ist, wenn-
gleich eine Dauerkontrolle nicht gefordert wird. Es geniigt jedenfalls, dass die Schiiler das
subjektive Empfinden haben, dass sie beaufsichtigt werden und dass ein Fehlverhalten
geahndet werden kann. Dies entspricht dem Grundsatz der kontinuierlichen Aufsichts-
fithrung.

Thre Aufsicht muss aktiv sein

Sie und Thre Lehrkrifte diirfen sich allerdings nicht mit bloen miindlichen Warnungen
und Weisungen an Thre Schiiler begniigen, wenn Sie Schiden und Unfille verhindern wol-
len. Im Rahmen Threr Méglichkeiten miissen Sie in zumutbarer Weise dafiir sorgen, dass
Sie auch Vorkehrungen treffen fiir den Fall, dass Ihre Anweisungen oder Ermahnungen
nicht beachtet werden. Sie haben dafiir entsprechende Sanktionsméglichkeiten. Dazu
gehoren nach den jeweiligen Schulgesetzen erzieherische Mafinahmen und Ordnungs-
mafnahmen. Verbote, die Sie ausgesprochen haben, miissen Sie deshalb erforderlichen-
falls auch durchsetzen und Verst68e z. B. mit einem miindlichen oder schriftlichen Ver-
weis ahnden.

Vorbeugen ist besser als heilen

Aufsicht in der Schule muss vorausschauend und umsichtig sein. Nur so kdnnen Sie
Gefahren vorbeugen. Vorausschauendes Handeln trifft deshalb insbesondere auf die Pau-
senaufsicht zu. Ebenso gilt dies fiir Klassenfahrten, Exkursionen oder Schulfeste.

Die Haftung ist die Kehrseite der Aufsichtspflicht

Die Haftung Threr Lehrkrifte ist die Kehrseite der Aufsichtspflicht. Sie liegt immer dann
vor, wenn ein erforderliches Verhalten wie z. B. eine notwendige Aufsicht an der Schul-
bushaltestelle nicht oder nur schlecht erfiillt wurde. Eine zivilrechtliche Haftung fiihrt
zur Verpflichtung, fiir einen entstandenen Schaden (z. B. Personenschaden oder Sach-
schaden) Schadensersatz zu leisten. Eine strafrechtliche Haftung fiihrt zu einer straf-
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rechtlichen Sanktion wie z. B. einem o6ffentlichen Strafverfahren oder einem Buf3geld-
verfahren. Eine dienstrechtliche Haftung kann Konsequenzen im Bereich des Dienstrechts,
des Arbeitsrechts oder des Disziplinarrechts haben.

Das gilt bei Personenschiden von Schiilern

Lehrer, Schiiler oder sonstige Personen, die in der Schule tétig sind (z. B. Schulsekreta-
rin, Hausmeister, sozialpddagogische Fachkrifte, Begleitpersonen bei Ausfliigen), sowie
sonstige Bedienstete des Schultrigers sind vom Grundsatz her von einer zivilrechtlichen
Haftung per Gesetz freigestellt. Dies ist in den §§ 104, 106 Absatz 1 ff. Sozialgesetz-
buch (SGB) VII geregelt. Dies soll verhindern, dass sich wegen etwaiger Unfille Lehrer,
Schiiler und Eltern streiten und gegebenenfalls sogar gerichtliche Auseinandersetzungen
fiihren.

Die gesetzliche Unfallversicherung tritt ein

Schiiler und Lehrkréfte sind wihrend des Schulbetriebs gesetzlich gegen Unfille versi-
chert. Der Versicherungsschutz umfasst neben dem Schulbetrieb als solchem auch den
Schulweg, also die Wege zwischen Elternhaus und Schule, zwischen Schule und einer
externen schulischen Veranstaltung und von dort zuriick oder nach Hause. Der gesetzli-
che Unfallschutz besteht unabhdngig vom Verkehrsmittel oder vom Weg, den die Schiiler
zuriicklegen.

Die gesetzliche Unfallversicherung leistet Ersatz fiir gesundheitliche Schiden bei Schii-
lern. Fiir Schulleitung und Lehrkrifte wirkt diese Ersatzleistung wie eine Art Haft-
pflichtversicherung. Da, wie bereits dargestellt, eine Haftung nach den §§ 104 ff. SGB
VII ausgeschlossen ist, tragt dies zum harmonischen Ablauf des Schulbetriebs und zum
Schulfrieden bei. Langwierige Streitigkeiten um Ersatzanspriiche, die eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Schule, Elternhaus und Schiilern sowie Schultrdger verhindern
kdnnten, sollen so ausgeschlossen sein. Im Ergebnis wirkt folglich die gesetzliche Unfall-
versicherung fiir Sie und IThre Lehrkréfte wie eine berufliche Haftpflichtversicherung fiir
Personenschiden fiir die Beteiligten.

Ausnahmen bestitigen die Regel

Eine Haftung tritt ausnahmsweise aber dann ein, wenn der Unfall entweder vorsétzlich her-
beigefiihrt wurde — dies ist jedoch fast immer zu verneinen — oder wenn der Aufsichts-
pflichtige grob fahrlissig den Schaden verursacht hat. Nach der Definition der Recht-
sprechung handelt grob fahrldssig derjenige, der die erforderliche Sorgfalt nach den gesam-
ten Umsténden des Einzelfalles in einem ungewdhnlich hohen Maf3e aufler Acht lasst.
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Das gilt bei Sachschiden

Schadensersatzanspriiche wegen Sachschiden, z. B. ein Schiiler zerreif3t sich seine Sport-
kleidung beim Sportunterricht, sind wegen Verletzung der Aufsichtspflicht nicht gegen-
iiber der jeweiligen Lehrkraft, sondern immer gegeniiber dem Dienstherrn, also dem jewei-
ligen Bundesland, geltend zu machen (so genannte Amtshaftung gemif3 § 839 Biirgerli-
ches Gesetzbuch, Artikel 34 Grundgesetz).

Fahrldssig herbeigefiihrte Sachschéden sind in der Regel iiber eine Haftpflichtversiche-
rung des Schultrigers oder des Dienstherrn abgedeckt. Diese iibernimmt im Schadensfall
die Kosten fiir den Ersatz von beschéddigten Gegenstidnden von Schiilern oder Dritten.

In diesen Fillen droht Thnen ein Regress

Regressforderungen des Dienstherrn oder des Unfallversicherungstrigers konnen dann
aufkommen, wenn Sie oder Thre Lehrkraft vorsitzlich oder grob fahrléssig Thre Pflichten
gegentiiber den Thnen anvertrauten Schiilern vernachlissigt haben. Eine grob fahrléssige
Aufsichtspflichtverletzung kann folglich einen Riickgriff des Dienstherrn oder des
Unfallversicherungstragers fiir den Ausgleich eines Schadens zur Folge haben. Fiir sol-
che Fille empfiehlt es sich, eine so genannte Berufshaftpflichtversicherung abzuschlie-
Ben.

Auch strafrechtliche Folgen sind denkbar

Die Verletzung der Aufsichtspflicht erfiillt keinen Straftatbestand und ist deshalb als sol-
che nicht strafbar. Nur wenn wegen einer Aufsichtspflichtverletzung ein Schiiler schwer
verletzt oder gar getotet wurde, wird in der Regel ein staatsanwaltschaftliches Ermitt-
lungsverfahren durchgefiihrt. Insbesondere wenn ein Kind ums Leben gekommen ist, wird
ein solches Verfahren automatisch eingeleitet. Die Staatsanwaltschaft iiberpriift dann, ob
einer Lehrkraft eine grob fahrlédssige oder vorsitzliche Verletzung ihrer Aufsichtspflicht
nachzuweisen ist. Strafrechtliche Verfahren sind jedoch AuBerst selten. Es gilt im Ubrigen
der Grundsatz der Unschuldsvermutung (in dubio pro reo). Danach gilt jeder so lange
als unschuldig, wie ihm nicht seine Schuld nachgewiesen werden kann.

Das Disziplinarrecht kann Folgen fiir Sie haben

Die disziplinarrechtliche Haftung Ihrer Lehrkrifte oder fiir Sie als Schulleiter besteht dar-
in, dass die Vernachlidssigung Ihrer Aufsichtsfiihrung ein Dienstvergehen ist. Ein
Dienstvergehen kann mit entsprechenden Disziplinarmafinahmen geahndet werden.
Welche MafBinahmen Thr Dienstherr fiir angemessen halt, richtet sich nach der Schwere Threr
Dienstpflichtverletzung.
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Auch arbeitsrechtliche Folgen kommen in Betracht

Unabhingig davon, ob ein Schaden eingetreten ist oder ein staatsanwaltschaftliches
Ermittlungsverfahren durchgefiihrt wird, kénnen Aufsichtspflichtverletzungen fiir die
betroffene Lehrkraft arbeitsrechtliche Folgen haben. Dies gilt jedoch nur fiir Lehrkréfte
im Angestelltenverhéltnis. Die Aufsichtspflichtverletzung stellt zugleich eine arbeits-
vertragliche Pflichtverletzung dar. Damit greifen auch die arbeitsrechtlichen Sank-
tionsmoglichkeiten wie Ermahnung oder Abmahnung. Neben einer formlosen Belehrung
kann eine formliche Ermahnung oder eine Abmahnung die Folge sein. In schweren Fal-
len kann im Wiederholungsfall sogar eine ordentliche Kiindigung ausgesprochen wer-
den. Besonders schwerwiegende Pflichtverletzungen kénnen sogar zu einer fristlosen Kiin-
digung des Arbeitsverhéltnisses fithren. In jedem Fall gilt der Grundsatz, dass die arbeits-
rechtliche Sanktion des Dienstherrn in angemessenem Verhéltnis zur Schwere der
Pflichtverletzung aus dem Arbeitsverhéltnis stehen muss.

I1. Nachfolgend haben wir Thnen einige
Aufsichts- und Haftungsfille aufbereitet

1. Haftungsfallen: Freistunden und Unterrichtsausfall

Freistunden — Wen Sie mit der Aufsicht betrauen diirfen

Darum geht’s

Unterrichtsausfall ist bei Schiilern stets beliebt. Fiir Sie und Ihre Kollegen sind Unter-
brechungen des Unterrichtsablaufs durch Unterrichtsausfall hdufig jedoch eine Heraus-
forderung. Je jiinger die Schiiler sind, desto schwieriger gestaltet sich die Aufsicht.

Praxisbeispiel:

Frau Miller unterrichtet in der Klasse 4a der Stadtischen Grundschule Am Park seit die-
sem Schuljahr immer montags und mittwochs Sachkunde in der 3. Stunde. In den Oster-
ferien hatte Frau Miller im Urlaub einen schweren Reitunfall. Sie befindet sich seitdem
in Stiddeutschland in stationdrer Behandlung und wird nicht vor Beginn des kommenden
Schuljahres den Dienst wieder aufnehmen. Die Schiiler der Klasse 4a haben infolgedes-
sen 3 Monate lang montags und mittwochs in der 3. Stunde keinen Sachkundeunterricht.
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Schulleiter Paul Sorgsam konnte wegen des insgesamt hohen Krankenstands und Schwan-
gerschaften im Kollegium keine dauerhafte Vertretungskraft einsetzen.

Rechtlicher Hintergrund

Die Aufsichtspflicht der Schule erstreckt sich auf die Zeit, in der die Schiiler am Unter-
richt oder an sonstigen Schulveranstaltungen teilnehmen. Dies gilt auch fiir die Zeit vor
Beginn und nach Beendigung des Unterrichts sowie fiir sonstige Schulveranstaltungen.
Schiiler sind auch in Freistunden zu beaufsichtigen (z. B. Runderlass des Ministeriums
fiir Schule und Weiterbildung Nordrhein-Westfalen vom 18.07.2005).

Was bedeutet das fiir Sie?

Grundsitzlich obliegt die Aufsicht liber das Geschehen in den Freistunden innerhalb der
Schule Thnen als Schulleiter. Sie sind fiir die Aufsicht auch bei Unterrichtsausfall ver-
antwortlich und miissen eine Vertretung organisieren.

Das ist zu tun

Stellen Sie sicher, dass Ihre Schiiler durch Lehrkrifte vertretungsweise unterrichtet oder
von Hilfskréiften beaufsichtigt werden, wenn Unterricht —auch {iber einen lingeren Zeit-
raum — ausfallt.

Stellen Sie eine Unterrichtsvertretung sicher

Grundsdtzlich haben Thre Schiiler einen Rechtsanspruch darauf, nach Lehrplan unterrichtet
zu werden. Fiir den kurzfristigen Ausfall einer Fachkraft bedeutet dies, dass Sie fiir eine
Vertretung zu sorgen haben. Stellen Sie deshalb, wenn mdglich, Ihren Unterrichtsplan so
um, dass andere Fachlehrer in der betroffenen Klasse den Unterrichtsausfall kompen-
sieren konnen. Erstellen Sie hierfiir einen Vertretungsplan, der [hnen einen flexiblen Ein-
satz von Lehrkriften ermdglicht.

Praxistipp: In Zeiten einer Unterversorgung von Schulen mit Fachkraften ist dies leich-
ter gesagt als getan. Wenn Sie einen langerfristigen Ausfall wie im Beispiel haben, soll-
ten Sie sich an Thre Aufsichtsbeh6rde wenden, um fiir einen solchen Fall eine Poolkraft
fiir die Vertretung der ausfallenden Unterrichtszeiten zu bekommen.

Aufsichtspflicht und Haftungsrecht in der Schule 9
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Teilen Sie fachfremde Kollegen zur Aufsicht ein

Ist eine Vertretung nicht moglich, muss zumindest die Aufsicht in der Freistunde sicher-
gestellt sein. Da Sie als Schulleiter grundsétzlich verpflichtet sind, diese Aufsicht zu garan-
tieren, diirfen Sie auch fachfremde Lehrkrifte zur Beaufsichtigung in der Freistunde ein-
setzen. Hierbei kdnnen Sie beliebig auf diejenigen Lehrkréfte zuriickgreifen, die zu die-
sem Zeitpunkt keine Unterrichtsverpflichtung haben. Achten Sie als Schulleiter darauf,
dass Sie die Lehrkraft fiir die Freistunde sorgféltig auswihlen und auch kontrollieren.
So sollten Sie sich beispielsweise vergewissern, dass sich die kleine, zarte Kunstlehrerin
bei der Aufsicht einer 10. Klasse ebenso behaupten kann wie der drahtige Sportlehrer.

Auch andere geeignete Personen diirfen Aufsicht fiihren

Im Rahmen Thres Weisungsrechtes diirfen Sie als Schulleiter in bestimmtem Umfang die
Aufsicht in Freistunden auch auf sonstige Schulangestellte sowie 3. Personen iibertragen.
Dies kann die Schulsekretirin sein, die Mitarbeiterin in der Bibliothek oder auch Eltern.
Sie haben als Schulleiter in jedem Fall sicherzustellen, dass die von IThnen ausgewihlten
Personen in der Lage sind, Schiiler zu beaufsichtigen und zu kontrollieren. Gelingt dies
nicht, kdnnte eine Haftung wegen Organisationsverschuldens die Folge sein (§ 831 Biir-
gerliches Gesetzbuch).

Wichtiger Hinweis:

Immer wieder wird auch diskutiert, ob fiir den Fall von Freistunden insbesondere dltere
Schiiler tiber jiingere Schiiler Aufsicht fiihren diirfen. Dies ist aus rechtlichen Erwi-
gungen fraglich. In einem solchen Fall wird die Aufsicht einer Person iibertragen, fiir die
selbst eine Aufsichtspflicht besteht. Achten Sie deshalb als Schulleiter darauf, dass die Ver-
pflichtung élterer Schiiler zur Aufsicht allenfalls eine anderweitig organisierte Aufsicht
erginzen kann. In keinem Fall kann die Aufsicht an Schiiler voll und ganz delegiert wer-
den.

Was beinhaltet die Aufsichtspflicht?

Diejenige Person, die in der Freistunde die Aufsicht iibernimmt, hat die Aufgabe, Scha-
den von den Schiilern abzuwenden und dariiber zu wachen, dass die Schiiler ihrerseits
keine Schiiden verursachen. In einem schwierigen Schulumfeld wie z. B. hiufig an
Brennpunktschulen, achtet die Aufsicht fiihrende Person darauf, dass Schiiler in Frei-
stunden keine Straftat begehen. Dies kann im Einzelfall bedeuten, dass Schiiler ange-
wiesen werden, sich nicht aus dem Raum zu entfernen.
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Die Aufsicht in Freistunden gilt nur auf dem Schulgeléinde

Volljahrige Schiiler diirfen in Freistunden das Schulgeldnde verlassen. Minderjahrige Schii-
ler sind verpflichtet, sich auch bei Stundenausfall auf dem Schulgeldnde zu bewegen oder
je nach Anweisung der Schulleitung sich im Klassenraum aufzuhalten. Verlassen volljéh-
rige Schiiler das Schulgelidnde, so endet mit Verlassen des Schulgeldndes Thre Auf-
sichtspflicht als Schulleiter. Die Schiiler sind dann in einem solchen Fall fiir sich selbst
verantwortlich. Etwaige Vorkommnisse, wie Haschischrauchen wihrend der Unterrichts-
zeit am stidtischen Bahnhof, konnen nicht einer mangelhaften Aufsicht zugeordnet wer-
den.

Geben Sie Ihren Schiilern schriftliche Aufgaben

Damit Sie als Schulleiter von vornherein Missverstdndnissen vorbeugen kdnnen, sollten
Sie dafiir Sorge tragen, dass Schiiler, deren Unterricht wie im Beispielfall ohne Vertre-
tung ausfillt, schriftliche Aufgaben zur Erledigung erhalten. Dies ist insbesondere dann
wichtig, wenn nichtpddagogisches Personal zur Beaufsichtigung der Klasse einspringt. Aus
Griinden der Rechtssicherheit sollte jede Aufgabe, die Sie den Schiilern fiir diese Zeit
geben, schriftlich erteilt werden. Diese Vorgabe sollte Angaben zum Umfang und zur Dau-
er der Aufgabe enthalten, z. B. montags 3. Stunde Sachkunde: Sachkundebuch, Kapitel 3,
,.Der Wasserkreislauf*.

Die wichtigsten Grundsétze zur Regelung der Aufsicht bei Unterrichtsausfall haben
wir in nachfolgender Checkliste fiir Sie zusammengestellt. Sie kann insbesondere Threr
Vertretung niitzlich sein, wenn Sie als Schulleiter einmal nicht anwesend sein sollten.

Checkliste: Grundsitze der Aufsicht bei Unterrichtsausfall

Sie gleichen unvorhergesehenen Stundenausfall durch Unterrichtsvertretungen aus.

Léngerfristige Ausfille regeln Sie liber einen dezidierten Vertretungsplan.

oogls

Sie teilen Kollegen, die eine Freistunde haben, zur Aufsicht ein.

Sie delegieren notfalls die Aufsicht fiir eine Unterrichtsstunde an
nichtpddagogisches Personal.

O

Aufsichtspersonen, die nicht dem Kollegium angehdren, wihlen Sie sorgfaltig
aus. O

Volljahrige Schiiler diirfen sich bei Stundenausfall ohne Aufsicht auf dem
Schulgeldnde und aullerhalb bewegen. O

Fiir plotzlichen Unterrichtsausfall lassen Sie schriftliche Aufgaben zur
Erledigung erteilen. O
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2. Haftungsfalle: Was Sie fiir den Fall grob fahrlassiger
Aufsichtspflichtverletzung wissen miissen

Eine grob fahrlissige Aufsichtspflichtverletzung kann fiir Sie sehr
teuer werden

Darum geht’s

,,Mit einem Bein im Knast*“ — diese Aussage wird oft gemacht, wenn es um die korrekte
Aufsichtsfithrung in der Schule geht. Lehrer und Schulleiter sind eigentlich gut abgesi-
chert, jedoch hdufig verunsichert, wie die Folgen einer Verletzung der Aufsichtspflicht tat-
sachlich aussehen konnten.

Praxisbeispiel:

In der Pestalozzi-Grundschule sind einige Lehrkréfte krank. Dies fithrt dazu, dass die
gewissenhafte Konrektorin Mechthild Mertens mit der Beaufsichtigung von 2 Klassen
gleichzeitig betraut wird. Sie unterrichtet in der 4a Deutsch und hat der 4b Arbeitsbldtter
zur stillen Freiarbeit gegeben. Die Klassentiiren sind gedffnet. In der 4b sitzt der hyper-
aktive Peter, dem stilles Arbeiten schwerfallt und der auch sonst sehr auffallig ist. Sie hort
die Unruhe, denkt sich jedoch nichts dabei. Als die Klassensprecherin Anne kommt und
Mechthild Mertens holen will, weil Peter am Fenster herumklettert, vertrostet sie Anne,
sie werde gleich kommen, vergisst dies aber. Lautes Geschrei ldsst sie wenig spéter ahnen,
was passiert ist. Peter ist aus dem Fenster im ersten Stock gefallen und hat sich einen Len-
denwirbel angebrochen. Die Eltern verlangen von Mechthild Mertens Schadensersatz und
Schmerzensgeld fiir ihr Kind.

Rechtlicher Hintergrund

Die Schiiler sind grundsitzlich gegen Unfallschdden durch die Gesetzliche Unfallversi-
cherung (GUV) abgesichert. Diese umfasst Personenschiden und Sachschidden, nicht
jedoch Schmerzensgeldzahlungen. In jedem Fall untersucht die GUV den Unfallhergang
anhand der Unfallschilderung und entscheidet, ob sie allein fiir den Schaden aufkommt
oder ob sie einen Dritten, z. B. eine Lehrkraft, personlich haftbar machen kann.

Was bedeutet das fiir Sie?

Hat die Lehrkraft alles getan, um ihrer Aufsichtspflicht zu geniigen, ist sie auf der siche-
ren Seite. Fiir das allgemeine Risiko, dass sich ein Schiiler beim Spielen in der Pause oder
beim Sport verletzen kann, sind Sie nicht personlich verantwortlich. Eine nachweislich
grob fahrléssige Verletzung der Aufsichtspflicht kann hingegen bedeuten, dass die Lehr-
kraft allein fiir den gesamten Schaden aufkommen muss. Im Beispiel hétte die Lehrkraft
die Information der Klassensprecherin ernst nehmen miissen. Ein Vertrdsten in einer nicht
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abzuschitzenden Situation mit dem deutlichen Hinweis, dass jemand im ersten Stock unbe-
aufsichtigt am Fenster klettert, stellt eine grob fahrldssige Nichtbeachtung der gegebenen
Warnung dar. Die Lehrkraft hat die Aufsichtspflicht in grobem Mafle verletzt. Folge: Sie
muss umfassend aufkommen fiir:

B Heilbehandlungskosten

B Medikamente

B Folgekosten (z. B. Transport zu den Untersuchungen oder unfallbedingte Kuraufenthalte)
B Sachschiiden (z. B. zerstortes Handy, Armbanduhr)

B Schmerzensgeld

Das ist zu tun

Bedenken Sie immer die aufgezeigten Rechtsfolgen wie die mogliche personliche Haf-
tung ohne jeglichen Versicherungsschutz und beachten Sie nachfolgend aufgefiihrte
Aspekte.

Lassen Sie keine Klasse unbeaufsichtigt

Leichter gesagt als getan — dennoch: Die Anforderungen an die Aufsicht insbesondere bei
jingeren Kindern wie im Beispielfall sind hoch. Eine Parallelbetreuung von 2 Klassen in
2 Rdumen kann und darf nur erfolgen, wenn sie davon ausgehen konnen, dass die Klasse
ohne Lehrkraft den Anweisungen der Lehrer folgen wird. Klassen mit bekanntermaf3en
auffilligen Kindern diirfen Thre Lehrkrifte nicht aus den Augen lassen. Im Beispiel hétte
die Lehrkraft eher ihren reguldren Unterricht zugunsten einer stillen selbststdndigen
Arbeit der Klasse 4a aufgeben miissen, um in der auffdlligeren Klasse 4b anwesend sein
zu konnen.

Praxistipp: In einer solchen Situation sind auch Sie als Schulleiter gefordert. Sie haben
sicherzustellen, dass sdamtliche Klassen versorgt und beaufsichtigt sind. Wenn Sie
selbst gerade keinen Unterricht haben, gehen Sie als Schulleiter in die Klassen, um Auf-
sicht zu fithren.

Kléren Sie Thre Lehrkrifte iiber die moglichen Folgen auf

Grobe Fahrlassigkeit, die wie im Beispiel auch nachgewiesen werden kann, hat immer
die personliche Haftung der betroffenen Lehrkraft zur Folge. Dies ist in der Praxis zum
Gliick nur in Ausnahmeféllen so. Machen Sie deshalb Ihren Kollegen deutlich, womit sie
im Zweifel tatsdchlich rechnen miissen. Rechtsfolge einer persdnlichen Haftung bedeu-
tet, dass die Lehrkraft fiir jeden Schaden, also materiellen Schaden, aber auch fiir den
immateriellen Schaden wie Schmerzensgeld, aufzukommen hat.
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Wichtiger Hinweis:

Auch wenn die Krankenkassen und die GUV zunéchst gegeniiber dem Geschédigten die
anfallenden Kosten tragen, diirfen Sie sich davon nicht tduschen lassen. Regress bedeu-
tet nichts anderes, als dass nach den Vorschriften der Unfallversicherung der Ersatzan-
spruch des Geschédigten per Gesetz auf die Krankenkasse und die GUV iibergeht. Diese
werden auf diese Weise per Gesetz Inhaber der Schadensersatzforderungen (§ 116 Sozi-
algesetzbuch X). Auch die Rechtsprechung hat dies bestitigt (Bundesgerichtshof, Urteil
vom 28.03.1995, Aktenzeichen VI ZR 24/94). Im Klartext: Die Versicherung zahlt zwar
erst an den Geschddigten, aber die Lehrkraft muss diese Kosten der Versicherung spéter
zuriickzahlen.

Beachten Sie den Ausschluss der Haftung

Wer meint, ihm konne nichts passieren bei einer Aufsichtspflichtverletzung, weil er ja seit
Jahren eine private Haftpflichtversicherung hat, liegt falsch. Die Allgemeinen Geschéfts-
bedingungen der Versicherungen schlieSen eine Schadensregulierung aus, wenn der Scha-
den auf Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit zuriickzufiihren ist. Sie treten in diesen Fillen
nicht fiir den Schidiger, also hier fiir die betroffene Lehrkraft Mechthild Mertens, ein. Bei
Vorsatz ist die Ubernahme des Schadens gemiB § 152 Versicherungsvertragsgesetz
gesetzlich ausgeschlossen.

Auch die Amtshaftpflichtversicherung iibernimmt als spezielle Berufshaftpflichtversi-
cherung z. B. fiir verbeamtete Lehrer nicht alles. Versichert ist nur die Beschiddigung von
Staatseigentum durch den Amtsinhaber. Eingeschlossen sind in der Amtshaftpflichtver-
sicherung o6ffentlich-rechtliche Ersatzanspriiche des Dienstherren, also des jeweiligen
Bundeslands. Gesetzliche Haftpflichtanspriiche privatrechtlichen Inhalts, die sich nach den
Grundsédtzen der Amtshaftung gegen den Dienstherrn richten, werden zwar gegeniiber dem
Geschidigten iibernommen. Bei Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit kommt auch hier ein
Regress gegeniiber der Lehrkraft in Betracht.

Die personliche Haftung kann einen 5-stelligen Betrag erreichen

Die Lehrkraft muss im Extremfall alleine den Schaden tragen. Dies kann je nach Schwe-
re der Verletzung und Alter des Schiilers leicht einen 5-stelligen Betrag erreichen. Die
Rechtsprechung zeigt eine Tendenz, ein umso hoheres Schmerzensgeld zuzusprechen, je
jiinger der Geschadigte und je groBer das Ausmal der erlittenen Verletzungen ist.

Haben Sie Anlass, wegen eines Unfalls in Threr Schule Thre Lehrkrifte auf die moglichen

Folgen einer Aufsichtspflichtverletzung hinzuweisen, konnen Sie nachfolgenden Muster-
brief als Vorlage verwenden:
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Musterbrief: Welche Rechtsfolgen eine grob fahrlissige
Aufsichtspflichtverletzung fiir Lehrer haben kann

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

den Unfall des Schiilers Peter P. aus der Klasse 4b nehme ich zum Anlass, Sie heute
mit diesem Schreiben auf die moglichen haftungsrechtlichen Folgen fiir Sie hinzu-
weisen.

Grundsitzlich sind unsere Schiiler bei Unféllen durch die GUV abgesichert. Diese iiber-
nimmt ebenso wie die Krankenkasse zunachst simtliche Kosten, die beim Geschidig-
ten entstehen.

Ausgeschlossen ist die Kosteniibernahme jedoch fiir den Fall, dass der Unfall auf eine
vorsitzliche oder grob fahrldssige Aufsichtspflichtverletzung durch eine Lehrkraft
zuriickzufiihren ist. In diesem Fall geht der Anspruch, den der geschidigte Schiiler
gegen Sie hat, auf den Trager der GUV und auf die Krankenkasse per Gesetz tiber (so
genannter gesetzlicher Forderungsiibergang).

Damit sind Sie als Lehrkraft in der personlichen Haftung, mit der Folge, dass Sie fiir
den gesamten Schaden aufkommen miissen. Dies sind alle Schadenspositionen mate-
rieller (Personen- und Sachschdden) sowie immaterieller Art (Schmerzensgeld). Im Fall
der groben Fahrldssigkeit tragen weder Ihre private Haftpflichtversicherung noch Thre
Amtshaftpflichtversicherung den Schaden. Sie haften also mit Threm gesamten Pri-
vatvermogen in voller Hohe.

Ein dhnlicher bedauerlicher Vorfall wird sich an dieser Schule hoffentlich nicht noch
einmal ereignen. Es war mir jedoch ein Anliegen, Sie ohne Beschdnigungen auf die mog-
lichen Rechtsfolgen einer grob fahrldssigen Aufsichtspflichtverletzung hinzuweisen.

Mit freundlichen Griilen

Pauls Sorgsam
Schulleiter

Aufsichtspflicht und Haftungsrecht in der Schule 15



Rechtssicher handeln in der Schule

3. Haftungsfalle: Aufsicht bei der Klassenfahrt

Wie wirksam ist Ihre Aufsicht bei Klassenfahrten?

Darum geht’s

Klassenfahrten sind bei allen Schiilern beliebt, wihrend sie fiir Sie und Thre Kollegen
immer ein besonderer Aufwand sind. Je nach Alter der Kinder ist insbesondere die Auf-
sicht bei Klassenfahrten besonders anstrengend, weil die Schiiler auBer Rand und Band
sind. Stellen Sie deshalb sicher, dass Sie den erhéhten Anforderungen an die Aufsicht
bei Klassenfahrten geniigen.

Praxisbeispiel:

Claudia Frohlich fahrt mit der Klasse 5a an die Nordsee. Dort sollen die Kinder nicht nur
die Natur erleben, sondern auch zu einer echten Klassengemeinschaft zusammenfinden.
Neben Exkursionen im Watt sind auch Ausfliige in die nahe gelegene Hafenstadt Emden
sowie der Besuch eines Freizeitbads vorgesehen. Am 2. Tag kommen Jana, Ulla und Lisa
zu Frau Frohlich, um sie zu bitten, dass sie auf eigene Faust am Abend in die Stadt gehen
diirfen. Dennis, Lukas und Tom mochten gerne am Strand im Schlafsack tibernachten. Am
3. Tag kommen Nelli und Susi aufgeregt zu Frau Frohlich und teilen ihr mit, dass Leon
und Kai heimlich am Abend auf den Zimmern geraucht haben.

Rechtlicher Hintergrund

Die Schule ist gegeniiber ihren Schiilern aufsichtspflichtig in der Zeit, in der die Schiiler
an schulischen Veranstaltungen teilnehmen. Dies erstreckt sich nicht nur auf den Unter-
richt im Schulgebéude, sondern auch auf Klassenfahrten. In den jeweiligen Bundesléan-
dern gelten Verordnungen iiber die Aufsichtspflicht tiber Schiiler. Die Besonderheit bei
Klassenfahrten ist, dass sich die Aufsichtpflicht der Lehrkrifte zeitlich auf deren Dauer
sowie auf eine angemessene Zeit vor und nach der schulischen Veranstaltung erstreckt.
Klassenfahrten sind deshalb aufsichtsrechtlich wie der normale Schulbetrieb zu behan-
deln, jedoch sind je nach Art der Aktivitdten erhohte Vorkehrungen fiir die Aufsicht zu
treffen. Die Beaufsichtigung und der Schutz der Schiiler zdhlen zu den wichtigsten
Dienstpflichten des Lehrers bei einer Klassenfahrt. Die Lehrkraft hat Schiiler vor Scha-
den zu bewahren und zu verhindern, dass sie anderen einen Schaden zufligen. Dies gilt
sowohl gegeniiber minderjahrigen als auch gegeniiber volljéhrigen Schiilern.

Was bedeutet das fiir Sie?

Als Schulleiter sind Sie fiir die Einhaltung der Sicherheit und der Aufsicht tiber Thre
Schiiler verantwortlich. Sie miissen die Klassenfahrt genehmigen und dafiir Sorge tragen,
dass die Rahmenbedingungen fiir eine wirksame Aufsicht bei Klassenfahrten gegeben sind.
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Das ist zu tun

Stellen Sie sicher, dass Ihre Lehrkrifte alle nétigen Vorkehrungen fiir eine wirksame Auf-
sichtsfiihrung wahrend der Klassenfahrt getroffen haben. Sorgen Sie dafiir, dass Thre Schii-
ler auch wihrend der Klassenfahrt hinreichend beaufsichtigt werden.

In diesen Fillen besteht eine Pflicht zur Aufsicht

Die Aufsicht erstreckt sich neben dem Unterricht auf sdmtliche schulische Veranstal-
tungen (§ 3 der Verordnung iiber die Aufsicht fiir Schiilerinnen und Schiiler des Landes
Hessen). Ziel der Aufsicht ist es, Schiiden an Personen und Sachen zu verhiiten. Thre
Lehrkrifte miissen insbesondere bei Klassenfahrten die Erziehung zur Selbststidndigkeit
der Schiiler, ihr Alter und die Entwicklung der Schiiler beriicksichtigen. Die Aufsicht ist
an die jeweiligen Situationen anzupassen. Dabei ist zu beachten, dass besondere Geféahr-
dungen nach den jeweiligen Umstidnden des Einzelfalls, wie z. B. eines Ausflugs ins Watt,
von den Lehrkréften zu berticksichtigen sind.

Kennen Sie die Grenzen der Aufsichtspflicht?

Fiir Thre Lehrkrifte besteht bei Klassenfahrten dann keine Pflicht zur Aufsichtfiihrung,

wenn

1. sich ein Schiiler unerlaubt von der Klasse oder der Gruppe entfernt oder

2. wenn sich die Eltern / Erziehungsberechtigten schriftlich damit einverstanden erklart
haben, dass in bestimmten Féllen ihre Kinder auch ohne Begleitung einer Lehrkraft
etwas unternehmen diirfen (z. B. kleine Gruppen machen einen Ausflug in die Stadt).

Eine Aufsicht ist stets dann erforderlich, wenn Schulveranstaltungen mit besonderen
Gefahrdungen verbunden sind (z. B. Ausflug ins Freizeitbad wihrend der Klassenfahrt oder
eine Skifreizeit).

Diese Personen sind zur Aufsicht verpflichtet

,,.Lehrer und Erzieher sowie solche Personen, die eigenverantwortlichen Unterricht ertei-
len oder Schulveranstaltungen durchfiihren, sind zur Aufsichtsfithrung verpflichtet. Fiir
die Gewihrleistung einer ordnungsgemifBen Aufsichtsfiihrung ist der Schulleiter verant-
wortlich®, so lautet § 3 Absatz 1 der Verordnung iiber die Aufsicht fiir Schiilerinnen und
Schiiler des Landes Hessen. Bei Klassenfahrten sind zur Aufsicht also die begleitenden
Lehrkrifte, Referendare, unter Umstdnden auch begleitende Sozialarbeiter quasi kraft
Amtes zur Aufsicht verpflichtet. Das bedeutet, dass all diejenigen, die auch sonst in der
Schule als Aufsichtsperson verantwortlich sind oder sein kdnnen, automatisch zur Auf-
sicht verpflichtet sind, wenn sie eine Klassenfahrt organisieren oder begleiten.
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Ihre Lehrkraft darf die Aufsicht delegieren und verteilen

Der Klassenlehrer kann sich in besonderen Féllen wie bei Klassenfahrten unterstiitzen las-
sen. Dies kdnnen sowohl zuverldssige Schiiler, z. B. aus der Klasse 10 bei Tagesausflii-
gen, als auch andere Personen wie z. B. Eltern sein. Bei der Auswahl und Uberwachung
der zur Mithilfe herangezogenen Personen ist nach den gesetzlichen Vorgaben ,die
erforderliche Sorgfalt zu beachten. Das bedeutet, die verantwortliche Lehrkraft muss sich
vor Beginn der Klassenfahrt ein genaues Bild von der Zuverléssigkeit und Verantwort-
lichkeit der Begleitperson machen, um ihre Eignung zu bejahen. So ist moglicherweise
der Vater von Kai, der schon mehrfach wegen Alkoholexzessen bei ortlichen Festen auf-
gefallen ist, weniger geeignet, eine Klassenfahrt zu begleiten, als die Mutter von Susi, die
die ortliche Kinderarztpraxis betreibt.

Im Zweifel haftet die Lehrkraft

Die Verantwortung der Lehrer bleibt auch bei Delegation der Aufsicht und bei Beglei-
tung von Eltern bei der verantwortlichen Lehrkraft. Erweist sich eine Begleitperson als
»Totalausfall“, z. B. weil der begleitende Vater jeden Abend einen iiber den Durst trinkt
und dadurch nicht in der Lage ist, die Aufsicht im Schlaftrakt der Jungen sicherzustellen
und die Klasse am ndchsten Morgen piinktlich zu begleiten, bleibt die alleinige Verant-
wortung bei demjenigen, der die Klassenfahrt organisiert hat, also meistens beim Klas-
senlehrer. Erleidet ein Schiiler in einer solchen Situation einen Schaden, z. B. Sturz im
Treppenhaus der Jugendherberge durch Raufereien, haftet im Zweifel die Lehrkraft
wegen unterlassener oder nicht geniigender Aufsicht.

Praxistipp: Wenn Sie mindestens 2 Lehrkréfte mit zur Klassenfahrt schicken, erfiil-
len Sie die gesetzlichen Vorgaben. Sie ersparen sich damit etwaige Unsicherheiten hin-
sichtlich der Zuverlassigkeit schulfremder Begleitpersonen.

Auch IThre Haftung als Schulleiter ist moglich

In § 3 der Verordnung iiber die Aufsicht fiir Schiilerinnen und Schiiler des Landes Hessen
steht ausdriicklich, dass der Schulleiter fiir die Gewédhrleistung einer ordnungsgeméafen
Aufsichtsfithrung verantwortlich ist. Klappt die Aufsicht wahrend der Klassenfahrt nicht,
weil z. B. die junge Kollegin, die das erste Mal mit einer ebenso unerfahrenen Kollegin
mit einer Klasse unterwegs ist, vollig liberfordert die Schiiler unbeaufsichtigt ins Watt
gehen lasst, dann werden Sie als Schulleiter unter Umstidnden ebenso verantwortlich
gemacht, wenn etwas passiert. Sie hétten zur Klassenfahrt an die Nordsee nicht zulassen
diirfen, dass 2 unerfahrene Kollegen die Fahrt leiten. Als Schulleiter hitten Sie im Rah-
men Threr Fiirsorgepflicht mindestens eine erfahrene Kraft mitschicken miissen. Sonst sind
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Sie wegen eines moglichen Auswahlverschuldens verantwortlich, das je nach dem Grad
Threr personlichen Verantwortlichkeit (z. B. grob fahrlédssiger Einsatz einer 2. unerfahre-
nen Lehrkraft) auch zu einer persénlichen Haftung Ihrerseits fiihren kann.

Geben Sie Verhaltensregeln vor

Fiir die optimale Aufsicht und Sicherheit der Schiiler ist es erforderlich, dass allgemein
giiltige Verhaltensregeln fiir die Klassenfahrt vereinbart werden. Diesen Regelungen hat
sich jeder Teilnehmer, also auch schulfremde Beleitpersonen, unterzuordnen. Am besten
entwerfen Sie mit [Threm Stellvertreter einmal Verhaltensregeln, die auf simtliche Klas-
senfahrten anwendbar sind. Hierzu gehdren das Einhalten der Nachtruhe, das unerlaubte
Entfernen von der Gruppe, die Erlaubnis von Ausfliigen in die nahe gelegene Stadt in klei-
nen Gruppen. Die Verpflichtung zur Einhaltung dieser Regelungen sollten die Eltern
mit der schriftlichen Einverstindniserklirung unterzeichnen.

Praxistipp: Wichtig ist, dass Sie Sanktionen an die Nichteinhaltung dieser Regelungen
kniipfen. Sonst sind die Verhaltensregeln nur ein ,,Papiertiger. In der Praxis lassen sich
die meisten Schulen von den Eltern deshalb unterzeichnen, dass die verantwortliche Lehr-
kraft den Schiiler im Zweifel auf eigene Kosten mit dem Zug nach Hause schicken darf.

Mit nachfolgender Checkliste haben Sie die wichtigsten Fragen zur Aufsicht bei Klas-
senfahrten schnell zur Hand:

Checkliste: Aufsicht bei Klassenfahrten

Sie haben die Genehmigung fiir die Klassenfahrt erteilt.

Sie haben mindestens 2 Lehrkrifte mit der Begleitung beauftragt.

Sie haben Thre Lehrkrifte tiber ihre eigene Verantwortung trotz Begleitpersonen
informiert.

Aufsichtspersonen, die nicht dem Kollegium angehéren, wahlen Sie mit der
verantwortlichen Lehrkraft sorgfaltig aus.

Sie haben sich von der Zuverldssigkeit der vorgesehenen Begleitpersonen
iiberzeugt.

Sie haben Verhaltensregeln zwischen Schiilern, Lehrkréaften und Begleitpersonen
vereinbaren lassen.

Das schriftliche Einverstindnis der Eltern zu unbeaufsichtigten Ausfliigen in
Kleingruppen liegt vor.

Die Befugnis, Kinder beim VerstoB gegen die Verhaltensregeln allein mit

dem Zug nach Hause zu schicken, haben Sie sich schriftlich bestétigen lassen.

O O (o O O (O [O0gs
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4. Haftungsfalle: Aufsichtspflichtverletzung im Schwimmbad

Schwimmbadunfall — So handeln Sie richtig

Die Presse hat es auch im vergangenen Sommer wiederholt gemeldet: Immer haufiger wer-
den Schwimmbad und Baggersee insbesondere fiir Kinder zur gefdhrlichen Falle. Die
DLRG macht Versdumnisse im Schulsport fiir gehdufte Wasserunfille verantwortlich. Wie
Sie sicher reagieren, wenn ein Kind zu ertrinken droht, haben wir Thnen Schritt fiir Schritt
aufgelistet.

Das geschieht beim Ertrinken

Beim Ertrinken kommt es durch Einatmen kleiner Wassermengen zu Hustenanfallen
und zu einer Verkrampfung der Stimmritzen. Das Wasser gelangt nicht in die Lunge,
sondern in den Magen und wird verschluckt.

Hinweis: Von der Gefahr zu ertrinken ist der Tauchunfall zu unterscheiden, bei dem
es wesentlich auf die Tauchtiefe und die Tauchzeit ankommt, um die betroffene Person
zu retten.

1. Schritt: Schwimmen Sie zu dem Kind hin

Handeln Sie schnell und schwimmen Sie unverziiglich zu dem Verungliickten hin. Ach-
ten Sie darauf, sich von hinten zu nihern, denn ein Ertrinkender ist in Panik und ver-
sucht, sich an allem festzuklammern. Befindet sich der Ertrinkende in der Nihe des Bek-
kenrands oder des Secufers, konnen Sie ihn unter Umstinden auch mit Hilfsmitteln errei-
chen. Mdgliche Hilfsmittel sind Rettungsringe und Rettungsstangen.

Praxistipp: Unter Umsténden eignen sich auch Kleidungsstiicke wie Hosen und Jak-
ken, an denen sich das Kind festhalten kann und an denen Sie es aus dem Wasser zie-
hen konnen.

2. Schritt: Mobilisieren Sie Rettungskriifte

Je nachdem, wo Sie mit den Kindern schwimmen, im 6ffentlichen Schwimmbad, im Bade-
see oder im schuleigenen Lehrschwimmbecken, sollten Sie immer auch mdgliche Ret-
tungskrifte mobilisieren, wenn ein Kind im Wasser in Lebensgefahr gerit. Rettungskrifte
sind immer die zustindigen Schwimmmeister, aber unter Umsténden auch andere Bade-
géste mit Rettungsschwimmerausbildung sowie Thre Begleitperson.
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3. Schritt: Sprechen Sie das verungliickte Kind an und schleppen Sie
es ab

Kontrollieren Sie das Bewusstsein des Kindes. Sprechen Sie es zunéchst an, beriihren
Sie es und fiigen Sie ihm am Handriicken einen leichten Schmerzreiz zu. Ist es bei
Bewusstsein, konnen Sie es unter den Achseln greifen und in Riickenlage an Land
schleppen. Greifen Sie einem bewusstlosen Kind mit beiden Hianden unter das Kinn,
damit die Atemwege frei bleiben.

Praxistipp: Setzen Sie unbedingt auch den Notruf 112 ab, wenn Sie wieder aus dem
Wasser sind.

4. Schritt: Kontrollieren Sie die Atmung und den Kreislauf

An Land miissen Sie zunichst die Atmung iiberpriifen. Atmet das Opfer noch, sollte es
bis zum Eintreffen der Rettungskrifte in die stabile Seitenlage gebracht werden. Wenn
Sie in der Notsituation nicht mehr so genau wissen, wie das geht, sollten Sie das Kind auf
jeden Fall auf die Seite legen.

Wichtiger Hinweis: Uberstrecken Sie den Kopf, indem Sie ihn in den Nacken legen. Denn
so kann die Zunge die Atemwege nicht blockieren. Achten Sie darauf, dass der Mund mog-
lichst tief liegt, damit eventuell Erbrochenes abflieBen kann. Uberpriifen Sie dabei stin-
dig die Atmung.

So kontrollieren Sie die Atmung richtig

B Machen Sie die oberen Luftwege frei, indem Sie beengende Kleidungsstiicke 6ffnen und
strangulierende Materialien entfernen.

B Inspizieren Sie die Mundhohle auf Erbrochenes, Blut, Schleim oder zerbrochene oder
lockere Zdhne.

B Drehen Sie den Kopf unter leichtem Zug seitwirts und rdumen Sie die Mundhéhle aus.
Am besten verwenden Sie hierzu Einmalhandschuhe oder ein Stofftaschentuch.

W Uberstrecken Sie den Kopf in den Nacken und heben Sie die eventuell zuriickgesun-
kene Zunge hoch, um eine freie Atmung zu ermdglichen.

B Horen auf Gerdusche des Ein- und Ausatmens.

B Schauen Sie auf Brustkorbbewegungen.

B Fiihlen Sie die ausgeatmete Luft.
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Praxistipp: Um den Kopf des Opfers in den Nacken zu iiberstrecken, fassen Sie mit
einer Hand an die Stirn des Kindes, mit der anderen Hand unter das Kinn. Beugen Sie
dann den Kopf vorsichtig in Richtung Nacken. Heben Sie das Kinn dabei an und hal-
ten Sie es fest. Halten Sie Thre Wange und Thr Ohr an den Mund des Kindes. Fiihren
Sie die Atemkontrolle mindestens 10 Sekunden lang durch.

5. Schritt: Beatmen Sie das Kind bei Atemstillstand

Sind keine Brustkorbbewegungen sichtbar, keine Atemgerdusche horbar und fiihlbar, so
ist das Opfer ohne Atmung. Jetzt miissen Sie die Beatmung durchfiihren. Beatmen Sie ent-
weder von Mund zu Nase oder von Mund zu Mund.

Bei der Mund-zu-Nase-Beatmung knien Sie sich seitlich vom Kopf des Kindes hin. Uber-
strecken Sie jetzt den Kopf und verschlieen Sie mit dem Daumen die Lippen. Pressen
Sie Thre eigene Atemluft in die Nase des Kindes. Heben Sie nach der Beatmung den Kopf
und beobachten Sie das Ausstromen der Luft aus der Lunge.

Bei der Mund-zu-Mund-Beatmung knien Sie sich ebenfalls seitlich vom Kopf des Kin-
des hin, verschliefen mit Daumen und Zeigefinder die Nase des Kindes und tiberstrek-
ken den Kopf. Beatmen Sie das Kind iiber den leicht gedffneten Mund. Wiederholen Sie
diesen Vorgang ca. 15-mal in der Minute, so dass dies Ihrem eigenen Atemrhythmus ent-
spricht. Uberpriifen Sie auch hierbei das Ausstrémen der Luft aus der Lunge.

Wenn Sie diese Malinahmen beherzigen, kann Thnen niemand eine Aufsichtspflicht-
verletzung vorwerfen.
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